MAIRIE DE CAMPAGNAN

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL N°

SEANCE DU VENDREDI 24 MAI 2019 a 18h30

L'an deux mille dix-neuf, le vendredi vingt-quatre mai, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal,
réguliérement convoqué, s'est réuni en séance ordinaire et publique, dans la salle du Conseil, a la Mairie,
sous la présidence de Monsieur Maurice DEJEAN, Maire de la Commune.

Date de convocation :20/05/2019
Nombre de conseillers présents : 11
Nombre de conseillers en exercice : 14
Présents : MM. Maurice DEJEAN, M. Jean-Marie TARISSE, MME Ghislaine MITAINE, M. Michel GUERNIER,
M. Lucien GELLIDA, M. Christian DUPY, M. Vincent MARTIN, Mme Myriam FERNANDEZ, M. Jean-Marc
ISURE, Mme Christelle BAUER, Mme Jacky CARUSO.
Absents excusés : M. Jean-Manuel YORIS
ABSENTS : Mme Caroline COSTES-RIC, M. Benoit ALBALADEJO
Vote par procuration donnée a Monsieur Jean-Marc ISURE : 1

Secrétaire de séance : Mme Ghislaine MITAINE

La séance est ouverte a dix-huit heures trente.

1. DELIBERATION 2019-05-002-0014 INSTITUANT LES INDEMNITES HORAIRES
POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IHTS)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n) 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n°® 91-879 susvisé, il appartient a
I'assemblée délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature,
les conditions d‘attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la
collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspondant aux heures effectuées a la
demande du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de
travail,

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60
SUSVise,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Le Conseil aprés en avoir délibéré, A 12VOIX POUR



DECIDE

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

L'indemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra étre versée aux fonctionnaires territoriaux
titulaires ou stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel,
appartenant aux catégories C ou B,

En raison des missions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, les
emplois concernés par la présente délibération sont :

Filiere Cadre d’emplois Grade Fonctions
Administrative C Adjoint administratif Secrétariat général
principal 2™ classe
Technique C Adjoint technique 2¢me Entretien général de la
classe voirie et des batiments

ARTICLE 2 : CONDITIONS DE VERSEMENT

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en
ceuvre préalable d'instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité. Pour les
personnels exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement et pour les collectivités
ayant moins de dix agents susceptibles de percevoir ces indemnités, un décompte déclaratif est
possible.

Le versement de ces indemnités est limité a 25 heures supplémentaires par agent au cours d’un
méme mois. Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte pour
I'appréciation de ce plafond.

Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des
heures supplémentaires au-dela du contingent mensuel sur décision motivée de 'autorité
territoriale avec information immédiate des représentants du personnel au CT.

ARTICLE 3 : CONDITIONS D'INDEMNISATION

Pour les agents a temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée
sur la base d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de I'agent
et I'indemnité de résidence divisée par 1820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 125% pour les
quatorze premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, I'heure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit (de 22
heures a 7 heures) et de 66% lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (article 7 et
8 du décret n°2002-60 précité).

Un agent a temps non complet et appartenant a un grade éligible aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS), amené a effectuer des heures au-dela de la durée normale
définie lors de la création de I'emploi qu'il occupe, est rémunéré sur la base horaire résultant
d’'une proratisation de son traitement, tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la
durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents a temps complet. Au-dela le
montant est calculé selon les modalités d’'un agent a temps complet. Au-dela le montant est
calculé selon les modalités d'un agent a temps complet et conformément au décret n°2002-60
précité (JO du sénat du 6 février 2003-question n°1635).

ARTICLE 4 : VERSEMENT DE LA PRIME

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué apres
déclaration par l'autorité territoriale, des heures supplémentaires réalisées par les agents et selon
une périodicité mensuelle.

L'attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel.

ARTICLE 5 : CUMULS

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP), I'indemnité d‘administration et de technicité (IAT), la concession de




logement par nécessité absolue de service, la convention d‘occupation précaire avec astreinte et
les indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires d’enseignement.

ARTICLE 6 : DATE D'EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 24 mai 2019

ARTICLE 7 : CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

2. DELIBERATION n°2019-05-003-0015 Pour la mise en place de
I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE)

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2002-63 du 14 janvier 2002 modifié relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires susceptible d'étre allouée a certains fonctionnaires communaux,

Vu l'arrété du 14 janvier 2002 modifié fixant les montants moyens annuels de I'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires des services déconcentrés,

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que le Conseil Municipal peut décider de mettre en place I'indemnité forfaitaire
complémentaire pour élections pour les agents accomplissant des travaux supplémentaires a
I'occasion d’une consultation électorale visée par I'arrété du 27 février 1962 précité et qui ne
peuvent bénéficier du régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Considérant que pour les élections présidentielles, |égislatives, régionales, cantonales,
municipales, européennes, et les consultations par voie de référendum, le montant de I'indemnité
forfaitaire complémentaire pour élections est calculé dans la double limite :

e D'un crédit global (enveloppe) obtenu en multipliant la valeur maximum de l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires mensuelle du grade d'attaché territorial (IFTS de
deuxiéme catégorie) par le nombre de bénéficiaires ;

e D’une somme individuelle au plus égale au quart de l'indemnité forfaitaire annuelle pour
travaux supplémentaires du grade d'attaché territorial (IFTS de deuxieme catégorie).
Oui I'exposé de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal
DECIDE A 12 VOIX POUR

e ARTICLE 1 : Bénéficiaires :

Cette indemnité pourra étre attribuée aux agents relevant des catégories suivantes :

GRADE Fonctions ou service
Adjoint Administratif principal de 1°¢ classe Secrétariat général
Adjoint administratif principal de 2"® classe dés | Secrétariat général
IB = ou >380

Le montant de référence pour le calcul de cette indemnité sera le taux moyen de l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires du grade d‘attaché territorial (IFTS de deuxieme
catégorie) affecté d’'un coefficient multiplicateur de 1.

Lorsqu’un agent est seul a pouvoir bénéficier de ce dispositif, la somme individuelle allouée
pourra étre portée au taux maximal possible, c’est-a-dire le quart de I'indemnité forfaitaire
annuelle pour travaux supplémentaires du grade dattaché territorial (IFTS de deuxiéme
catégorie)

e ARTICLE 2 : Agents non titulaires

Les agents non titulaires de droit public exergant des fonctions équivalentes pourront
bénéficier de cette indemnité sur les mémes bases.

e ARTICLE 3 : Procédure d'attribution

Conformément au décret n°® 91-875, le Maire fixera les attributions individuelles dans les
limites des crédits inscrits et des modalités de calcul de cette indemnité.



e ARTICLE 4 : Versement

Le paiement de cette indemnité sera réalisé aprés chaque tour des consultations électorales.
e ARTICLE 5 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 24 mai 2019.

o ARTICLE 6 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

3DEVIS CHOIX ENTREPRISES CLIMATISATION SALLE POLYVALENTE

Apres étude des différents devis, le Conseil Municipal choisit I'entreprise SEGURA pour l'installation
de la climatisation de la salle polyvalente. Le montant du devis s’éleve a 21 384.00€ TTC.

4.TRAVAUX COIN D'HENRI

Nous avons eu une réponse du Conseil Général concernant les subventions accordées, 8000 euros
peuvent étre alloués. Nous pouvons demander des devis aux entreprises susceptibles d’effectuer
les travaux.

Nous sommes dans l'attente d'une demande de subvention de la CCVH.

5.COMPTE-RENDU REUNIONS DIVERSES — QUESTIONS DIVERSES

e La commune avait envoyé un courrier au Crédit Agricole afin de réévaluer les taux des
différents crédits en cours. Ainsi, nous avons eu une réponse et cela est trés peu
intéressant. La commune va donc envoyer un courrier aux banques concurrentes.

e Récemment, nous avons recu un courrier de la Préfecture concernant les fonds de
compensation pour la TVA, ainsi, la Préfecture attribue a la collectivité de Campagnan la
somme de 50 872.59 € dont 4 076.65 € au titre du fonctionnement.

e Horaires d'été : les agents du service technique et du secrétariat ont évoqué le souhait de
pouvoir faire « journée matin ». En effet, peu d'usager se déplacent a la mairie les aprés-
midis a cause de la chaleur. Les agents souhaitent effectuer les horaires suivants :

- De 7h30 a 14h30 pour le secrétariat

- De 6h00 a 13h00 pour le service technique
Cela ne pose pas de souci pour la majorité des élus présents.

e Travaux parking de la gare : les travaux devraient démarrer courant septembre.
Rappel des subventions allouées :

- 62 000 euros de la DETR

- 106 000 euros du Département

- 15 000 euros pour le plateau traversant

- 78 000 euros de la CCVH
15 000 euros de Hérault Energie

Pour un colt de 364 000 euros HT

¢ Un des trois splits du secrétariat est en panne. La carte mere doit étre changée pour un
montant de 360.36 euros. Il est décidé de réparer la panne.

e PLU : la commune a rencontré la responsable de |'urbanisme de la CCVH pour le projet
du PLU. Cette réunion fut trés constructive et trés enrichissante. Une réunion a la CCVH
est prévue avec le service de I'Habitat pour la création de logements sociaux courant
semaine 22. Il serait judicieux qu’un élu accompagne Monsieur le Maire.



6.DELIBERATION portant sur la nouvelle gouvernance 2020-2026 —
REPARTITION DES SIEGES DU FUTUR CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales,
VU larticle L.5211-6-1 du Code général des collectivités territoriales (CGCT),
VU le décret n® 2018-1328 du 28/12/2018 authentifiant les chiffres de la population municipale
entrés en vigueur au 1°" janvier 2019 ;
VU la délibération n°1952 du Conseil communautaire en date du 20 mai 2019 relative a la répartition
des sieges du futur conseil communautaire ;
CONSIDERANT que conformément aux dispositions du CGCT susvisé, le nombre et la répartition
des siéges de conseillers communautaires sont établis :
- Soit sur la base d'un accord local, conformément aux dispositions du I-2° de I'article L. 5211-
6-1 du CGCT susvisé ;
- Soit selon les modalités prévues aux II a VI de I'article précité, conformément a la répartition
dite de droit commun, fixée par arrété du Préfet a défaut d’accord local,
CONSIDERANT qu‘au plus tard le 31 ao(it de I'année précédant celle du renouvellement général

des conseils municipau, il est ainsi procédé aux opérations ci-dessus énoncées, au terme desquelles
il appartient au Préfet de constater par arrété dans un délai de deux mois, et en tout état de cause
au plus tard le 31 octobre 2019, la composition du futur conseil communautaire,

CONSIDERANT que les deux répartitions possibles étant détaillées en annexe, il apparait que la
répartition établie sur la base de I'accord local, soit 48 siéges, est conforme a la répartition actuelle,
(Etant précisé que lapplication de la majoration de 25% de siéges supplémentaires nest pas
possible dans notre cas sans compromettre I'une des cing conditions fixées par larticle L5211-6-1 1
2° et toutes nécessaires pour la validité de l'accord local) ; la répartition de droit commun reviendrait
quant a elle a attribuer davantage de sieges aux communes les plus importantes
démographiquement,

CONSIDERANT qu'il est en outre précisé que pour étre recevable, l'accord local devra étre
formalisé par I'accord des deux tiers au moins des conseils municipaux des communes membres
représentant plus de la moitié de la population de celles-ci ou de la moitié au moins des conseils
municipaux des communes membres représentant plus des deux tiers de la population de celles-ci,
CONSIDERANT que ces délibérations devront intervenir avant I'échéance fixée par la loi pour
constater I'accord local ou le défaut daccord, soit avant le 31 aodt 2019,

Le Conseil municipal de la commune de CAMPAGNAN,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

Le quorum étant atteint

DECIDE

A .12 VOIX des suffrages exprimeés,

- d'approuver la répartition des sieges du conseil communautaire établie sur la base d'un accord
local, conformément aux dispositions du I-2° de larticle L5211-6-1 du CGCT et présentée ci-

dessous :




Nombre siéges pris en
compte pour I'accord

Nom de la commune ;z;:;iaiti;: local (au titre
P uniquement des II a IV
du L. 5211-6-1)

6074
Gignac 7

St-André-de-Sangonis 5855
7

Montarnaud 3456
4

Aniane 2947
3

St Pargoire 2258
2

Le Pouget 2037
2

St Jean de Fos 1672
2

Montpeyroux 1334
1

Plaissan 1107
1

Saint Paul et Valmalle 1102
s

Vendémian 1053
1

Argelliers 1037
1

La Boissiére 1021
1

Pouzols 969
1

St Bauzille 818
1

Campagnan 658
1

Tressan 650
1

Bélarga 586
1

Puilacher 552
1

Aumelas 524
1

Puéchabon 483
1

Jonquiéres 439
1

Popian 348
1

St Saturnin de Lucian 287
1

St Guilhem le Désert 256
1

St Guiraud 207
1

Arboras 126
il

Lagamas 111
1

37 967

48




Tableau actualisé le 28 mars 2019 sur la base de la population municipale légale au 01/01/2019
(authentifiée par le décret n°2018-1328 du 28/12/2018)
Composition du futur conseil communautaire
de la Communauté de communes Vallée de 'Hérault
Simulation de répartition des siéges :
- représentation proportionnelle (selon les modalités fixées par l'article L5211-6-1 11a V du CGCT)
- répartition de droit commun (selon les modalités fixées par l'article L5211-6-1 Il a VI du CGCT)

COMMUNAUTE DE COMMUNES R?;’:::;"&?;"ﬂ';“:;“‘
VALLEE DE L’HERAULT w I?ﬁﬁ’O!! de
~ COMMUNES Population | "Repartion T 0 o : droit commun
Classées par ordre décroissant de | municipale | proportionnelle | F="forcé a 1" Ratio
population Au01/01/2019 | Nbre siéges
Gignac 6074 7 P 91% 8
St-André-de-Sangonis 5855 7 P 95% 8
Montamaud 3456 4 P 92% 4
Aniane 2947 3 P 81% 4
St Pargoire 2258 2 P 70% 3
Le Pouget 2037 2 P 78% 2
St Jean de Fos 1672 2 P 95% 2
Montpeyroux 1334 1 P 59% 1
Plaissan 1107 1 P 71% 1
Saint Paul et Valmalle 1102 1 P 2% 1
Vendémian 1053 1 P 75% 1
Argelliers 1037 1 P 76% 1
La Boissiére 1021 1 P 77% 1
Pouzols 969 1 P 82% 1
St Bauzille 818 1 F 97% 1
Campagnan 658 1 F 120% 1
Tressan 650 1 F 122% 1
Bélarga 586 1 F 135% 1
Puilacher 552 1 F 143% 1
Aumelas 524 1 F 151% 1
Puéchabon 483 1 F 164% 1
Jonquiéres 439 1 F 180% 1
Popian 348 1 F 227% 1
St Satumin de Lucian 287 1 F 276% 1
St Guilhem le Désert 256 1 F 309% 1
St Guiraud 207 1 F 382% 1
Arboras 126 1 F 628% 1
Lagamas 111 1 F 713% 1
| 37967 48 52

» Nombre de siéges répartis a la représentation proportionnelle selon Iapphcatlon des dispositions des Il & IV de
larticle L5211-6-1 du CGCT : 48 siéges

» Nombre de sieges supplémentaires répartis aufomatiquement selon les dispositions du V de l'article L5211-6-
1du CGCT : 4 sieges supplémentaires, soit répartition de droit commun : 52 siéges (colonne bleue) =
correspond a la composition qui sera arrétée par le préfet a défaut d’accord local, adoptée a la majorité

qualifiée

» Nombre de siéges maximum pouvant étre repartis par accord local selon 'application des dispositions du | 2°
de l'article L5211-6-1 : 60 siéges maximum

= a noter que la répartition de 48 siéges a la représentation proportionnelle (sans I'application des 10 % de
sieges supplémentaires attribués de fagon automatique par la loi, dans le cadre du droit commun) qui
figure dans la colonne mauve, peut faire I'objet d’un accord local puisqu’elle respecte les 5 conditions
fixées par l'article L 5211-6-112°

La séance du conseil est levée a 19h55.



